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DOHODA
& 21 /2016/§ 54 — PZ/MT/NP

0 poskytnuti finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatela,

ktory na tento el vytvori pracovné miesto podl'a § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z
o sluZbach zamestnanosti a o zmene a doplneni niektorych zédkonov zneni neskorgich
predpisov v ramci niarodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®

pre subjekty nevykondvajiice hospodirsku &innost’

uzatvorena v stlade s § 269 ods. 2 Obchodného zdkonnika &. 513/1991 Zb, v zneni
neskorsich predpisov
medzi ucastnikmi dohody:

(d’alej len ,,dohoda™),

Uradom price socidlnych veci a rodiny Martin

sidlo: Novomeského 4, 036 01 Martin
zastiipenym riaditelkou: Mgr. Alena Strbakova

ICO: 30794536

bankové spojenie: Statna pokladnica

IBAN:

(d’alej len ,,lirad™)

SKO8 8180 0000 0070 0053 1938

a
zamestnivatel’'om
pravnickou osobou
nazov/meno: Obec Trebostovo
Sidlo Hlavna 113/2, 038 41 Trebostovo
zastipenym Statutdrnym zastupcom: Ivan Trimaj
1CO: 00316954
DIC: 2020595038
SK NACE Rev2 (kod/text) 84.11.0 V3eobecna verejna sprava
bankové spojenie: Prima banka Slovensko, a.s.
IBAN:

(d'alej len ,,zamestnavatel™)
(spolu len ,,i¢astnici dohody*).

-SK92 5600 0000 0030 0203 3002

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmci Operaéného programu
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Preambula

Urad azamestndvatel sa dohodli na tomto zneni dohody o poskytnuti finan¢nych
prispevkov (d'alej len ,.dohoda®), na mentorované zapracovania a prax u zamestnavatela,
kiory na tento tulel vytvori pracovné miesto. Dohoda sa uzatviara na zaklade
zverejnencho Ozndmenia o moZnosti predkladania Ziadosti o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestndvatela, kfory na tento ndcel
vytvori pracovné miesto v rdmci ndrodného projektu ., Praxou k zamestnaniu® (d'alej len
»~oznimenie®) podla § 54 ods. 1 pism. a) zdkona &. 5/2004 Z. z. o sluzbich zamestnanosti
a 0 zmene a doplneni niektorych zdkonov v znenf neskordich predpisov.

1)

2)

3)

Clanok I
Uéel a predmet dohody

Utelom dohody je tiprava prdv a povinnosti astnikov dohody pri poskytovani
finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax u zamestnavatel'a, ktory na
tento ucel vytvori pracovné miesto, v rdmci narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®
podla § 54 ods. 1 pism. a) zakona &. 5/2004 Z. z. o sluZbich zamestnanosti a o zmene
a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskorSich predpisov, ktory sa poskytuje zo
zdrojov Eur6pskej tinie (d'alej len ,EU*) a $tatneho rozpoctu Slovenskej republiky
(d'alej len ,,SR¥).

v zmysle:

a) Operaéného programu Cudské zdroje
Prioritné os 2 Iniciativa na podporu zamestnanosti mladych l'udi.

b) Narodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu®,
Kaod ITMS2014+:312021A017

¢) Ozndmenia €. 4/2016/§ 54-PZ v rdmci narodného projektu ,.Praxou k zamestnaniu®.

d) Zakona €. 5/2004 Z. z. o sluZbéch zamestnanosti a 0 zmene a doplneni niektorych
zakonov v zneni neskor3ich predpisov (dalej len ,,zakon o sluZbach zamestnanosti*).

Predmetom dohody je poskytovanie finanénych prispevkov tradom zamestnavatelovi
na mentorované zapracovanie aprax, ktory na tento el vytvori pracovné miesto
a obsadi ho s UoZ z cielovej skupiny na poloviény pracovny tviizok najmenej na 9
mesiacov v rdmci ndrodného projektu ,,Praxou k zamestnaniu® podla § 54 ods. 1
pism. a) zakona o sluzbich zamestnanosti v stilade s platnymi a G&innymi vieobecne
zaviznymi pravnymi predpismi Slovenskej republiky a pravnymi aktmi Eurépskeho
spolodenstva.

Finanéné prispevky poskytnuté na zaklade tejto dohody pozostavaju z prispevku zo SR
a z prispevku EU. Vzijomny pomer medzi prostriedkami spolufinancovania je: 33, 43 %
z osobitnej alokdcie na implementéciu Iniciativy pre zamestnanost mladych Tludi,
56,58% z Eurépskeho socidlneho fondu a 9,99% zo SR.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore = Eurdpskeho socidlneho fondu v rémei Operadného programu
Ludské zdroje
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Clénok II.
Priva a povinnosti zamestnavatel’a

Zamestnavatel’ sa zaviizuje:

1)

1.1)

1.2)

Vytvorit' pracovné miesto za Wfelom mentorovaného Zapracovania a praxe pre
uchadzadov o zamestnanie (dalej len ,UoZ“) do 29 rokov veku, ktori nie sg
zamestnani, nepokraduji v procese vzdeldvania, ani sa nezudastiiuji na odborne;j
priprave (not in employment, education or training — d'alej len »NEET*) najneskér do
30 kalendsdrnych dnf od nadobudnutia ti¢innosti tejto dohody v celkovom poéte: 1.

Zabezpe&it’ mentorované Zapracovanie a prax pre UoZ — NEET mladiim ako 25
rokov veku, vedenym v evidencii tradu minimélne tri mesiace alebo UoZ -~ NEET
mladsim ako 29 rokoy veku, vedenym v evidencii trady minimalne $est' mesiacov
a udrzat’ pracovné miesto Vytvorené na tento el po dobu najmenej 9 mesiacov,
v celkovom podte: 1. Spinenie podmienky doby udrzania, je zamestnavatel’ povinny
preukdzat’ na osobitnom tlagive Evidencia obsadzovania mentorovanych
Zamestnancov na pracovné miesta a mentoroy podla bodu 6. tohto &lanku, najneskar
do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od nastupu UoZ na pracovné miesto
vytvorené na el mentorovaného Zapracovania a praxe.

Urdit’ zamestnanca, prip. viacerych zamestnancov z radov svojich zamestnancov —
mentora/mentorov, pod vedenim ktorého/ktorych bude mentorovany zamestnanec
vykondvat' zapracovanie, vytvorit mu pracovné podmienky pre zabezpedenie
mentoringu a stanovit’ vyiku mzdy za mentorovanie.

Obsadit® pracovné miesto vytvorené podPa bodu 1 bez zbytoéného odkladu,
najneskoér do 30 kalenddrnych dni (ak sq s uradom pisomne nedohodne inak) od
nadobudnutia ti¢innosti tejto dohody, UoZ — NEET vo veku do 25 rokov (25 rokov
minus 1 deii) vedenym v evidencii tiradu minimalne 3 mesiace alebo UoZ - NEET vo
veku do 29 rokov (29 rokov minus 1 den) vedenym v evidencii wradu minimédlne 6
mesiacov, uzatvorenim pracovného pomeru dohodnutého na poloviény pracovny
uviizok na dobu minimdlne 9 mesiacov, na druh prie, ktoré sivisia s predmetom
Cinnosti zamestndvatel’a, s ohl'adom na profesijné a Kkvalifikadné predpoklady
zodpovedajiice  konkrétnemu pracovnému  miestu  vytvorenému za ucelom
mentorovaného zapracovania a praxe, v $truktire podla tabul'ky:

sl 5tl.2 =13 st 4 stl 5 sl =l 7 ] L] sl 1o
Pomocny 6 9
| | administrativ | 4419999 01122016 | 9 mesiacoy 305214
ny pracovnik 68,44 293,50 .
Predpokladané niklady spolu (v €) 3 052,14

*Pod

I'a vyhlasky SU SR &. 384/2015, ktorou sa vydéva Statisticks klasifikdcia zamestnani

Tento projekt sa realizuje vdaka podpare = Eurdpskeho socidgineho Jondu v ramei Operacného Prograny
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2.1) V pripade, ak sa zamestnavatelovi nepodari obsadit’ pracovné miesto v stanovene]
lehote, mdZe poziadat' trad o prediZenie lehoty obsadenia. V takom pripade je v ¢ase
plynutia stanovene] lehoty povinny pisomne poziadaf’ dirad o jej prediZenie.

2.2) Najneskdr v deit néastupu do pracovného pomeru informovat' sa u prijat¢ho
samestnanca a nasledne si to overit' na prisluSnom irade, & md zamestnanec
podpisani Kartu agastnika.

3) Predlozit’ dradu za kaZdého UoZ prijatého na vytvorené pracovné miesto za ifelom
mentorovaného zapracovania a praxe najneskdr do 10 kalenddrnych dni od vzniku
jeho pracovného pomeru:

a) képiu pracovnej zmluvy uzatvorenej v zmysle zdkona &. 311/2001 Z4konnika prace
v platnom zneni (d"alej len Z4konnik prace®), v ktorej je povinny na prvej strane
uviest’, ze UoZ je prijaty na pracovné miesto vytvorené vzmysle nirodného
projektu ,Praxou k zamestnanin® a platovy dekrét, resp. iny podobny doklad ak
dohodnuta mzda alebo plat nie je su¢astou pracovnej zmluvy,

b) képiu pracovnej zmluvy mentora a dodatok k pracovnej zmluve mentora, v ktorom je
premietnutd vyika mzdy za mentorovanie, doba, podas ktorej sa mentorovanie bude
vykondvaf, meno a priezvisko mentorovaného zamestnanca/zamestnancov
a v tomto dodatku k zmluve je povinny uviest’, Ze celd mzda za mentorovanie
bude zamestnancovi vyplatend jednorizove po ukondeni mentorovania,

¢) zamestnavatelom potvrdenu képiu prihlasky na poistné na povinné verejné
zdravotné poistenie, socidlne poistenie, starobné ddchodkové sporenie,

d) evidenciu obsadzovania mentorovanych zamestnancov na pracovné miesta
a mentorov,

e) podTa potreby i d'alSie doklady, ktoré uréi trad.

4) Dodrziavat’ Struktiru pracovnych miest vytvorenych za ucelom mentorovaného
zapracovania a praxe v stlade s bodmi 1 a2 tohto &lénku, pridelovat mentorovanym
zamestnancom pracu podla pracovnej zmluvy aplati im za vykonani pricu
dohodnutd mzdu v sdlade s predloZenou Ziadostou o poskytnutie finanénych
prispevkov na mentorované zapracovanie a prax v dohodnutom vyplatnom termine;
zamestnévatel’ nie je oprdvneny zniZit’ dohodnutid mzdu do skondenia trvania
z4viizku (ak sa s iradom pisomne nedohodne inak).

5) Obsadzovat’ pracovné miesta, vytvorené za Gcelom mentorovaného zapracovania
a praxe len UoZ podl'a bodu 2. tohto ¢ldnku.

6) Viest’ osobitni evidenciu a mentorovanych zamestnancov a mentorov na pracovnych
miestach vytvorenych za tgelom mentorovaného zapracovania a praxe na zaklade
tejto dohody, vratane dokladov, ktoré tito evidenciu potvrdzuji.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidineho fondu v rdmci Operacného programu
Ludské zdroje
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8)

9)

e —

stilade s ¢linkom I7y, tejto dohody Predkladat’ Gragy mesacne podas doby
poskytovanig Prispevky (najviac ¢ mesiacov), najneskér o Poslednéhgo
kalendﬁrnehn diia nasledujiicehg kalendirnehq mesiaca v ktorom bola mzda splatna,

V stilade s éldnkom III. tejto dohody predlozit’ (iraqy Za celé obdobije
mentorovania Po jeho skonéeni, najneskér do pPoslednéhg kalendsrnehg diia
hasledujiicehg kalendérnehg mesiaca v ktorom bol prispevok za mentorovanje
uhradeny, v 2 vyhotoveniach Ziadost’ o thrady platby [ednorazoyéhe rispevku zq
mentorovanje g ziroveri 1 origingl a | képiu dokladoy Preukazujiicich VynaloZeng
néklady ng mentorovanie, zg tieto doklady g5 PovaZuji najm;. evidencia

Odovzdar Uo7 vdeii jeho nastupu ng Pracovné miesto formulgr podkladu pre
zhodnotenje mentorovaného Zapracovanig apraxe  aformulgr zdvereéného
zhodnotenig mentorovaného Zapracovania apraxe, azabezpegi Vypracovanie
Predmetnéhg zavere¢ného zhodnotenig mentorovanéhg Zapracovania  a praye

Pracovné mijestq Vytvoreného zg ucelom mentorovaného Zapracovania 4 praxe,
predloZit’ virady v képii:

Tento prajekt sq realizije v ghg Podpore z Eurépskeho socidineho fondy rdamci Operacnghy Programy
Ludlvkd zdroje
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b) osvedienie o absolvovani mentorovaného zapracovania a praxe mentorovancho
zamestnanca,

¢) zhodnotenie mentorovaného zapracovania a praxe mentorovanym zamestnancom,

d) zavere¢né zhodnotenie mentorovaného zapracovania apraxe mentorovanym
Zamestnancom.

10.1) Origindl osveddenia o absolvovanom zapracovani apraxi a hodnotenie
mentorovaného  zamestnanca zamestnavatelom  odovzdat® mentorovanému
zamestnancovi.

10.2) V pripade predtasného skontenia pracovného pomeru predloZit’ iradu relevantné
doklady - hodnotenie mentorovaného zamestnanca zamestnavatefom, najneskor 30
kalenddrnych dni odo diia pred&asného ukondenia mentorovaného zapracovania
a praxe, v ktorom budi uveden¢ aj dévody prediasného skonenia pracovného

pomeru spolu s dokladmi preukazujlcimi skontenie pracovného pomeru s prijatym
UoZ.

11) Ozndmit’ Gradu pisomne kaZzdd zmenu dohodnutych podmienok najneskor do 30
kalenddrnych dni odo diia kedy skutognost’ nastala, vritane oznidmenia kaZdého
skontenia pracovného pomeru mentorovaného zamestnanca, na ktorého sa
poskytujti finan&né prispevky na mentorované zapracovanie a prax na zaklade tejto
dohody. Sticasne predloit’ képiu dokladu o skonZeni pracovného pomeru, potvrdent
képin odhli¥ky zo zdravotného poistenia, socidlneho poistenia a starobného
ddchodkového sporenia.

12) Oznéimit’ iradu po 6 mesiacoch odo diia skon&enia doby podporenia pracovného
miesta (9 mesiacov), najneskdr do 10 kalenddrnych dni po uplynuti tychto 6
mesiacov, trvanie pracovného pomeru, resp. skonéenie pracovného pomeru.
V oboch pripadoch aj v pripade skontenia alebo trvania pracovného pomeru je
zamestndvatel’ povinny predloZit’ osobitné tlativo (evidencia obsadenia zamestnancov
na pracovnych miestach po uplynuti 6 mesiacoch odo dila ukondenia mentorovancho
zapracovania a praxe) a v pripade skondenia pracovného pomeru aj képiu dokladu
o skontenf pracovného pomeru. Ak skongenie pracovného pomeru nastane po¢as tychto
6 mesiacov, zamestndvatel mé povinnost preukézat’ tito skutoénost’ v zmysle tohto
¢lanku najneskér do 10 kalendarnych dni odo dila skonéenia pracovného pomeru.

13) Na vyziadanie iradu preukazat’ dodr¥iavanie podmienok tejto dohody, umoznit
vykon fyzickej kontroly a poskytovat’ pri tejto kontrole stifinnost’, a to priebeZne po

celti dobu platnosti tejto dohody a to aj po ukonceni platnosti tejto dohody az do
31.12.2028.

14) UmoZnit’ poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci arodiny, Gradu a dalSim
kontrolnym orginom a organom auditu nahliadnut’ do svojich Ggtovnych vykazov,
bankovych vypisov adaldich dokladov aumoZnit vykonanie kontroly a auditu
priebezne potas trvania zéviizkov vyplyvajicich z tejto dohody, a to aj po ukondeni ich
trvania az do 31.12.2028 . V pripade, ak zamestnévatel neumoZni vykon kontroly

a auditu vznikd zamestnévatelovi povinnost vratit' poskytnuté financne prispevky
v plnej vyske.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacného programu
Ludské zdroje
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15) Vytvorir poverenym zamestnancom Ministerstva prace, socidlnych veci a rodiny
Slovenskej republiky, Ustredia préce, socidlnych veci g rodiny, tradu a dal§ich
kontrolnych a auditorskych orgénov, vykondvajiicim kontrolu, primerané podmienky na
riadne a viasné vykonanie kontroly a poskytnit’ im pri jej vykone potrebny st¢innost’
a vietky vyZiadang informécie a listiny, tykajice sa najmi oprivnenosti vynaloZenych
ndkladov,

16) Uchovivat’ tito dohodu, vratane jej priloh, dodatkov a vietkych dokladoy tykajicich sa
poskytnutych finanénych prispevkov az do 31 .12.2028,

17) Dodrriavat’ zikon ¢, 82/2005 7. z. o nelegilnej praci anelegilnom zamestnivan;
4 0 zmene a doplnen{ niektorych zdkonoy v Zneni neskorsich predpisov.,

finanéné Prispevky v zmysle tejto  dohody plagétmi, samolepkami regp, inymi

Clanok I1L.
Priva a povinnosti uradu

Urad sa Zaviizuje:

(d'alej len 65 54 Ll Zamestnanca, ktory bol prijaty do pracovného pomeru za Géelom
mentorovaného zapracovania a praxe, na mentorovanie a na uhradu &asti nevyhnutnych
nakladov savisiacich s mentorovanym zapracovanim a praxou, po splneni podmienok

- na Ghradu &asti CCP Zamestnanca, kiory bol prijaty do pracovného pomeru na
mentorované zapracovanie aprax vo vyske najviac 95 9% CCp mentorovaného
Zamestnanca, (najviac vo vyske % minimdlnej CCP na rok 2016, t.j. maximsglne

~ ha mentorovanie vo vyike 410,64 € za 6 mesiacoy (najviac 68,44 € za 1 mesiac na
I mentorovaného Zamestnanca - tj.12,5 9% 5 minimalnej CCP na rok 2016),

vyplateny jednorizovo za celé obdobie mentorovania (najviac 6 mesiacov) po jeho
skonéent,

Ludské zdroje
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stll | stl2 | stl3 stl.4 stl.5 stL.6 stl.7 stlg 9 | sll0 | sill | sil2

4419999 | 9 9 293,50 | 278,82 | 273,77 | 2463,93 | 410,64 2 874,57

Spolu max. viika finanZnjch
prispevkov na mentorované 2 874.57
zapracovanie a prax 4

* Podla vyhlagky SU SR & 384/2015 ktorou sa vydéva Statisticka klasifikdcia zamestnan(

2)

3)

4)

V siilade s bodom 1) tohto €ldnku poskytovat’ zamestnavatel'ovi finanéné prispevky na
mentorované zapracovanie a prax na jeho ticet, najneskér do 30 kalenddrnych dni odo
diia predloZenia kompletnych dokladov podl'a €ldnku IL bod 7) a% 8) tejto dohody.
V pripade, ak tirad zisti v predloZenych dokladoch nezrovnalosti, alebo mé opodstatnené
pochybnosti o pravosti alebo spravnosti predloZenych dokladov, lehota na vyplatenie
finan¢nych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax podla predchadzajicej vety
neplynie, ato aZz do skonéenia kontroly pravosti a spravnosti predloZzenych dokladov,
alebo do odstrinenia zistenych nezrovnalosti, resp. do predloZenia dokladov tak, ako je
to uvedené v ¢lanku II. bod 7) aZ 8) tejto dohody, ale len v lehote v iom stanovenej.
V pripade, ak zamestndvatel' nepreukdZe za sledovany mesiac skutoéne vynaloZené
ndklady v lehote stanovenej v ¢lanku IL bod 7) az 8) tejto dohody, trad finanné
prispevky na mentorované zapracovania a prax za toto obdobie neposkytne. V pripade
ddvodného podozrenia, Ze konanim zamestndvatela doslo k nedodrZaniu podmienok
tejto dohody, azuvedeného dévodu prebiecha uzamestnivatela kontrola alebo iné
konanie, je turad oprdvneny pozastavit vypldcanie finanénych prispevkov na
mentorované zapracovanie a prax aZ do ukonéenia vykonu kontroly alebo iného konania.

Vritit zamestnavatel'ovi origindl dokladov v predloZenych podl'a &lanku II. bod 7) aZ
8) tejto dohody do 60 kalenddrnych dni odo diia ich predloZenia. Za deii predloZenia
dokladov sa v tomto pripade povazuje def, ked’ sa predloZend Ziadost' o platbu stala
kompletnou, resp. defi odstranenia zistenych nezrovnalosti v predloZenych dokladoch.

Realizovat’ ihrady finan¢nych prispevkov podl'a tejto dohody najdlhsie do 30.11.2019.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v ramci Operadného programu
Ludské zdrofe
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5) Pri PouZivani verejnych prostriedkoy zachovivat haspudémust’, efektivnost 4 Uéinnost’
ich pouzitia Vzmysle § 19 ods, 6 zdkona ¢, 523/2004 7, 5, 0 rozpoétovych Pravidlich

6) Poskytnir Zamestndvatel'ovy; materidly zabezpetujiice infunnnvanost: 0 tom, Ze aktivity,
ktoré sa realizuji v rgme; projektu sa uskutoétiuji vd'aka pomogj EU, konkrétne vd'aka
prostriedkom poskytnutym » Eurépskeho Socidlneho fondy |

7) Zabezpegir Podpisanie Karty Géastnika pred vstupom 4o projektu, prigom ddtum
podpisu myg; byt najnesksr v dedl pred vznikom pPracovného pomeru, teda deg pred
enim z evidencje uchddzagoy g Zamestnanie,

- Evidencig obsadzovania mentorovanych Zamestnancoy g mentoroy
- Evidencia udpracovan},’fch mesiacov mentora
- Evidencia obsadzovanig Zamestnancoy ng Pracovnych miestach PO uplynut{

doby Podporenia Pracovného miesty
= Ozndmenie o prijati minimélne; pomoci

Clinok v,
Oprivnené naklady

1) Za oprévneng naklady sg Povazuji len tje naklady, ktore vznikli Zamestnévate[ovj
V stvislosti s tonte dohodoy najskér v deg Jj&j Udinnostj 5 boli skutogne VynaloZené
Zamestnavatel'om a gy riadne oddvodneng g preukdzang, v Pripade platiep v hotovosti sy
néklady Oprévneng viedy, ak stay pokladne pri kunkrémej platbe v dep Platby nie je
minusovy,

2) Vydavok v suvislosti s finanénymj prispevkami Jje Opravneny len v tom pripade aj spliia

Podmienky huspodé.mnsti, efektivnosti, Ucelnosti a zodpoveds potrebim narodného
projektu,
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- naklady na &ast CCP mentorovaného zamestnanca, ktory bol prijaty do
pracovného pomeru na mentorované zapracovanie a prax vo vyske najviac 95 %
CCP mentorovaného zamestnanca, (najviac vo vyike % minimdlnej CCP na rok
2016, t. j. maximalne 273,77 € mesatne) na 1 mentorovaného zamestnanca pri Y2
pracovnom tvizku, potas najviac 9 mesiacov,

- ndklady na mentorovanie vo vyske 410,64 € za 6 mesiacov ( najviac 68,44 € za 1
mesiac na 1 mentorovaného zamestnanca - tj. 12,5% z minimédlnej CCP na rok
2016), vyplateny jednordzovo za cel¢ obdobie mentorovania, po jeho skoncent,

5) Dohodnuté vySka finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax sa po cell
dobu trvania zéavizku nemeni.

Clanok V.
Osobitné podmienky

1) Zamestnavatel', ktorému sa poskytuji verejné prostriedky, zodpoveda za hospodérenie s
nimi a je povinny pri ich pouZivani zachovavat' hospodamost, efektivnost a G&innost’ ich
pouzitia vzmysle § 19 ods. 3 zikona & 523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach
verejnej Spravy a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich predpisov.

2) Zamestnavatel' berie na vedomie, Ze finanéné prispevky na mentorovane zapracovanie
aprax su prostriedkami vyplatenymi zo Stitneho rozpoctu SR a EU. Na téel pouZitia
tychto prostriedkov, kontrolu ich pouzitia a ich vyméhanie sa vzt'ahuje reZim upraveny v
osobitnych predpisoch, najmé § 68 z4kona o sluzbéch zamestnanosti, zakon ¢&. 357/2015
7. z. o finan&nej kontrole a audite a 0 zmene a doplneni niektorych zakonov, zakon ¢&.
523/2004 Z. z. o rozpottovych pravidlach verejnej spravy a o zmene a doplneni
niektorych zdkonov v zneni neskorgich predpisov, zakon . 394/2012 Z. z. o obmedzeni
platieb v hotovosti. Zamestnavatel' sidasne berie na vedomie, Ze podpisom tejto dohody
sa stava stitastou finanéného riadenia strukturdlnych fondov.

3) Uzatvorenim tejto dohody nevznikéd zamestnivatefovi narok na uhradenie nakladov
v pripade, ak vramci plnenia podmienok dohody nepreukaze okrem opravnenosti
nakladov aj ich nevyhnutnost, hospodérnost’ a efektivnost.

4) Vo viizbe na ¢lanok IL. bod 1) a 2) tejto dohody sa za defi obsadenia pracovného miesta
u zamestnévatela na ugely tejto dohody povaZuje defi vzniku pracovného pomeru, t.
deit, ktory bol s UoZ pisomne dohodnuty v pracovnej zmluve ako defi nastupu do préce
7za Gtelom mentorovaného zapracovania apraxe a tento defi je zaroved aj diom
vytvorenia pracovného miesta zamestnavatel'om.

5) V pripade  predtasného skonfenia pracovného pomeru mentorovaného
zamestnanca, sa pracovné miesto nepreobsadzuje zaniké a zamestnavatel’ nie je
povinny vratit’ poskytnuté finanéné prostriedky a ani ich alikvotni dast’.

Tento projekt sa realizuje vdaka podpore z Eurdpskeho socidlneho fondu v rdmei Operacéného programi
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6) Pracovné miesto vytvorené zamestnivatelom za ti*elom mentorovaného zapracovania

a praxe nemoZe byt obsadené UoZ, ktorého poslednym zamestnavatefom 9 mesiacoy
pred podanim Ziadosti o poskytnutie finanénych prispevkov na mentorované
zapracovanie a prax bol zamestnavatel' podla tejto dohody, s vynimkou UoZ, ktory
u zamestnavatel'a pracoval na zéklade prispevku v rdmei niektorého aktivneho opatrenia
na trhu prace podl'a zikona o sluzbich zamestnanosti alebo na zaklade dohody o pracach
mimo pracovného pomeru v zmysle Zakonnika prace (ale nie v tef ¢innosti na ktord chee
vytvorit' pracovné miesto za iicelom mentorovaného zapracovania a praxe) . Ak tak
zamestndvatel' z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny vratit' uradu
vietky poskytnuté finanéné prispevky na toto pracovné miesto najneskér do 30
kalendarnych dni odo diia zistenia tejto skutoénosti.

7) Za vytvorenie pracovného miesta zamestndvatelom na ufely mentorovaného

zapracovania apraxe sa povaiuje zvyienie poétu pracovnych miest, ktoré
predstavuje v priemere za 9 mesiacov v porovnani s rovnakym predchdidzajacim
obdobim celkovy narast poétu jeho zamestnancov. Ak nedoflo k zvy§eniu poétu
pracovnych miest podl'a predchddzajicej vety, zamestndvatel’ je povinny preukazat’
ke ktomuto zvySeniu nedoSlo v désledku zrusenia pracovnych miest z dévodu
nadbytocnosti (§ 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika préace). Splnenie tejto podmienky je
zamestnavatel povinny preukdzat wdajmi uvedenymi v tabul'ke nirastu/ibytku
pracovnych miest, najneskdr do 30 kalendarnych dni po uplynuti 9 mesiacov od

vytvorenia pracovnych miest vytvorenych za Gdelom mentorovaného Zapracovania
a praxe.

8) Ak zamestndvatel’ v priebehu 9 kalenddrnych mesiacov od vytvorenia pracovnych

9)

miest za i¢elom mentorovaného zapracovania a praxe zrugil akékol'vek pracovné
miesto pre nadbytoénost’ podl'a § 63 ods. 1 pism. b) Zikonnika prace je povinny
vratit’ dradu poskytnuté finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax za
polet zrulenych pracovnych miest, vo vyske najniZSich finandnych prispevkov
poskytnutych sihrnne (pozostdvafiicich z prispevku na mentorovanie, z prispevku na iihradu casti
CCP mentorovaného zamestnanca az prispevku na thradu dasti nevihnuinyeh ndakladov sivisiacich
§ mentorovanym zapracovanim a praxou) na dohodnuté pracovné miesto, a to najneskér do 30
kalendarnych dni od zruSenia pracovného miesta z dévodu nadbytoénosti.

Zamestnavatel neméke dofasne pridelit’ mentorovaného zamestnanca z pracovného
miesta, na ktorom vykondva mentorované zapracovanie a prax a na ktoré sa mu v zmysle
tejto dohody poskytujii finanéné prispevky na mentorované zapracovanie a prax , na
vykon préce k uZivatel'skému zamestnavatelovi v zmysle § 58 Zakonnika prace. Ak tak
z prevadzkovych alebo inych dévodov urobi, je povinny bez vyzvania vratit tradu
finantné prostriedky, poskytnuté na zamestnavanie tohto zamestnanca, najneskor do 30
kalendarnych dni odo dfia zistenia tejto skuto¢nosti.

10) Ak sa pri vykone finanénej kontroly na mieste zisti porudenie finanénej discipliny

oznimi trad poruSenie finantnej discipliny Uradu vlddneho auditu, ktory je opravneny
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ukladat avymahat odvod, pendle apokutu za poruSenie finaninej discipliny. Ak
prijemca finanénych prispevkov na mentorované zapracovanie a prax odvedie finanéné
prostriedky vo vyske porusenia finan¢nej discipliny do dna skonéenia kontroly spravne
konanie sa nezaCne.

11) Z dévodu, aby nedo8lo k duplicite financovania rovnakych vydavkov na toho istého
UoZ v tom istom &ase, finanéné prispevky nemdzu byt poskytnuté zamestnavatelovi
na thradu tych nikladov, na ktoré mu uZ boli poskytnuté prispevky z verejnych
zdrojov alebo zdrojov ESIF.

Clanok VI.
Skonéenie dohody

1) Ttto dohodu je mozné skondit’ na zédklade vzdjomne] pisomnej dohody t¢astnikov tejto
dohody.

2) Kazdy titastnik tejto dohody je oprévneny pisomne dohodu vypovedat'. Vypovedna doba
je jednomesaéna a zatina plyntt’ od prvého diia kalendarneho mesiaca nasledujticeho po
doruteni vypovede druhému t¢astnikovi tejto dohody.

3) Kazdy z tastnikov dohody je opravneny odstipit' od dohody v pripade jej zavaZiného
porudenia. Pre platnost’ odstipenia sa vyZaduje pisomné oznamenie o odstipeni dorucené
druhému tdastnikovi tejto dohody. Odstipenie je &inné ditom dorudenia ozndmenia o
odstiipeni druhému téastnikovi tejto dohody.

4) Za zéva¥né porusenie podmienok tejto dohody sa povaZuje na strane zamestnivatel'a
porugenie povinnosti ustanovenych v €lanku II. v bodoch 1), 1.1), 1.2, 2), 2.1, 3), 4), 5),
12), 13), 14) 15), v &lanku V. vbodoch 6), 8), 9) ana strane uradu porusenie
povinnosti podl'a &lanku III. v bode 2), 3). Za zdvainé porufenie podmienok tejto
dohody sa povaiuje aj poruSenie zdkona & 82/2005 Z. z. o nelegdlnej prici
a nelegalnom zamestnavani a o zmene a doplneni niektorych zdkonov v zneni neskordich
predpisov.

5) Odstipenie od dohody sa netyka naroku na nahradu $kody vzniknutej jej porusenim.

Cléanok VII.
Vieobecné a zaverecéné ustanovenia

1) Zmeny v tejto dohode moZno vykonat’ len pisomnym dodatkom k tejto dohode
podpfsanym oboma G&astnikmi dohody, na zdklade pisomného nivrhu jednej zo strin
tejto dohody.

2) V kazdom pisomnom styku st zmluvné strany povinné uvadzat' islo tejto dohody.
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3) Pravne vztahy vyslovne neupravené touto dohodou sa riadia prislusnymi pravnymi
predpismi platnymi v SR, ktoré majt vzah k zaviizkom uéastnikoy tejto dohody.

4) Zmluyné strany uzatvaraji tymto dohody podla § 269 ods. 2 Obchodného zakonnika,
vzmysle ktorej sa ich zavizkovo - prévne vztahy spravuji a budg spravovat
ustanoveniami Obchodného zdkonnika,

6) Zamestnévatel stihlasi so zverejnenim Gdajov vyplyvajiicich z tejto dohody v rozsahu:
nizov, sidlo, miesto previdzky, podet vytvorenych pracovnych miest na Gcely

mentorovaného zapracovania praxe, vyska finanénych prispevkov na mentorovangd
Zapracovanie a prax.

7) Ak sa niektoré ustanovenie tejto dohody stane neplatnym v désledku jeho rozporu s
pravnymi predpismi SR, nespdsobi to neplatnost’ cele;j dohody. Utastnici sa v takom
pripade zaviizujii bezodkladne vzdjomnym rokovanim nahradit neplatné ustanovenie

8) Této dohoda nadobiida platnost’ diiom jej podpisania oboma Ucastnikmi dohody a
uéinnost’ diiom nasledujticim po dni jej zverejnenia,

vlastnoruéne podpisuju.

V Martine, diia i VLol F5 V Martine, dita 25.11, 2016
Za zamestnavatefa:- __ Zafrad: 1
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Ivan "Péimajcff . 2 B3 Mgr. Alena ﬁrﬂh&kovﬁ
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